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Nizev pravnické osoby Ceska4 lesnicka akademie Trutnov - stiedni §kola a vySsi
vykonavajici ¢innost $koly odborna Skola
Sidlo Lesnicka 9, 541 11 Trutnov
E-mail pravnické osoby cla@clatrutnov.cz
IC 60 153 296
Identifikator 600 012 905
Pravni forma Prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Janem Korbelaiem, feditelem $koly
Z¥izovatel Kralovéhradecky kraj
Misto inspekéni éinnosti Ceska lesnicka akademie Trutnov - stéedni $kola a vysSi
odborna $kola,
Lesnicka 9, 541 11 Trutnov,
Babi, 541 02 Trutnov,
Luzicka 489, 541 11 Trutnov
Horska 134, 542 24 Svoboda nad I:Tpou
Termin inspekéni ¢innosti 10. az 13. listopad 2014

Inspekeni Cinnost byla zahajena dne 10. listopadu 2014 piedloZenim povéfeni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzd&lavani, a to podle $kolnich
vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu

s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
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Kontrola dodrZovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzd&lavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

Charakteristika

Ceska lesnicka akademie Trutnov — stfedni $kola a vy$§i odborna $kola (dale CLA) ve
Skolnim roce 2014/2015 poskytuje vzdélavani ve ¢tyfech oborech vzdélani: 16-01-M/01
Ekologie a Zivotni prostiedi (denni forma), 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby (denni
forma), 41-46-M/01 Lesnictvi (denni a dalkova forma) ukoncovanych maturitni zkouskou
a voboru 41-56-H/01 Lesni mechanizator (denni forma) ukoncovaném zévérecnou
zkouskou, a ve vy3si odborné skole (dale VOS) obor 41-32-N/01 Lesnictvi (denni forma)
ukon¢ovaném absolutoriem. VSechny obory vzdélani se vyucuji podle platnych skolnich
vzdélavacich programi.

V dobé inspekce Skola vykonavala Cinnosti vyssi odborné Skoly (s cilovou kapacitou 90
studenttl), stfedni $koly (s cilovou kapacitou 650 Zaki), $kolniho polesi, domova mladeze
(s cilovou kapacitou 326 ltzZek) a Skolni jidelny (s cilovou kapacitou 590 stravovanych).
Inspekéni Cinnost byla realizovana ve stifedni $kole, ve které se k terminu inspekce ve
13 tiidach vzdélavalo, 353 Zakh v denni formé vzdélani. V souladu s nafizenim vlady
a vzhledem ke svému zaméfeni §kola nepfijima Z4ky se zdravotnim postizenim. V dobé
inspekce se ve $kole vzdélavalo 10 cizinci.

V ramei Ceské republiky je CLA jedinou $kolou, kterd provadi vyuku operitorti t&Zebné
dopravnich stroji. Vzhledem ke SpiCkovému modernimu vybaveni mechaniza¢nimi
prostiedky apribézné inovaci stavajictho strojntho vybaveni, ucebnich pomficek
a zavadéni novych technologii do vyuky se §kole dafi napliiovat vSechny obory vzdélani,
véetn tfiletého oboru Lesni mechanizator. CLA nema4 z hlediska materialné-technickych
podminek v CR konkurenci. K terminu inspekce vlastnila &tyii simultory pro vyuku
harvestorovych technologii, které slouzi k vyuce zaku Skoly, ale i k dal$imu vzdélavani
dospélych.

V roce 2011 se vedeni Skoly podafilo dokonéit pilotni projekt predloZeny
Kralovéhradeckym krajem do Regionalniho operaéniho programu NUTS II Severovychod
- Centrum odborného vzdélavani v lesnictvi ve stfedisku Skolni polesi. Cilem bylo
vybudovat funkéni zafizeni pro rekvalifikaci a vzdélavani dospélych pracovniki v oboru
lesnictvi v souladu s technickym vyvojem a novymi trendy na trhu prace. Od Spravy
Krkonos$ského narodniho parku Vrchlabi byl pfeveden do majetku Kralovéhradeckého
kraje v roce 2012 areal dilen ve Svobod& nad Upou, ktery slouzi k praktické vyuce zakt
oboru Mechanizace a sluzby, udrzbé techniky a dopravnich prostfedk a jejich opravam. V
roce 2014 se vedeni $koly zaméfilo na ziskani cca 500 ha lesa pfevodem z majetku Lesy
CR s. p. k zajisténi celistvosti Skolniho polesi pro potieby praktické vyuky lesnickych
oborti v oblasti stfedniho vzdélavani a dalsitho vzdélavani dospélych. Pro zachovéni
nastavené kvality poskytovanych sluzeb Skola nadale vyuziva systémi ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001 a CFCS 1004.

Na webovych strankach CLA (www.clatrutnov.cz) jsou k dispozici podrobné, aktualni
informace o Cinnosti stfedni Skoly a jednotlivych stiedisek.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

O vzd€lavaci nabidce $kola informuje prostfednictvim svych webovych strankach, na
kterych byly k datu inspekce v souladu se zakonnymi ustanovenimi zvefejnény podminky
piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016, dale formou dnii otevienych dvei a pii
prezentaci stfednich Skol Kralovéhradeckého kraje a stfednich kol vramei Ceské
republiky. Skola piijiméa uchazete ke vzdélavani na zakladé jednotné stanovenych kritérii,
ktera nemaji diskriminaéni charakter.

Rovny pfistup k Ziktm je zaji$fovan i pfi ukonCovéni studia, organizace maturitni
a zavérecné zkousky a jejich pribéh se Fidily pfedepsanymi pravnimi ptedpisy.

Skola priib&zné pfijima opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpe&nostnich
bariér. UmoZiiuje Zdkim v dostatedné mife profilaci, identifikuje Zaky se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami (dédle SVP) a podchycuje zijem nadanych Zakt. Dva vychovni
poradci ve spoluprdci s rodiéi feSi pripady Skolni netspésnosti a pracuji se Zaky
maturitnich ro¢niki pfi vybéru studia na vysokych a vysSich odbornych Zkoléch. Ojedinglé
projevy asocidlniho chovéni jsou sledovany, vyhodnocovéany a ve spolupraci s metodikem
primarni prevence jsou pribéZné pfijimédna odpovidajici opatfeni. Uplatiiovanim
preventivnich strategii $kola pfedchdzi vzniku socidlng patologickych jevi, provadi
GCinnou detekei, véas identifikuje mozna rizika a jakékoliv signaly neZadouciho chovani
okamZité€ feSi ve spolupraci s rodiéi a odbornymi institucemi.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze 74ci se SVP nebyli evidovani ve &kolni matrice. Tento
nedostatek byl v pritbéhu inspekéni ¢innosti odstranén. Z rozhovort s uiteli vyplynulo, Ze
Jejich informovanost o Zéacich se SVP ajejich potiebach neni dostatednd, v hodinich
nebyla préice s t€mito Zaky zaznamenana.

Skola zajist'uje uchazediim o studium i ¥ikim vyucovanych oborii rovny pristup ke
vzdeéldvdni, vytvdii jim podminky pro zdravy vjvej a uinnou preventivni strategii
predchdzi vzniku socidlné patologickych jevii.

Organizace vzdélavani ve Skole je v souladu s piislusnou vyhlaskou. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou ve stanovené dotaci zafazeny viechny povinné piedméty dané
uCebnim plénem. Bé&hem inspekéni &innosti doflo kreorgamizaci vyuky piedmétu
konverzace v cizim jazyce z pohledu volitelnych a nepovinnych predméto.

Efektivita vzdélavani je podporovéna nabidkou nepovinnych piedmétli sméfujicich
k pfipravé Zaki k maturitni zkouSce a pestrym mnoZstvim zajmovych krouzk® (napt.
kynologicky, stfeleckd piiprava, trubadsky, entomologicky, vypodetni techniky, sportovni
hry, vébicsky), které Skola nabizi zakim viech obord vzdélani. V prib&hu studia mohou
Zaci ziskat rtiznd odborna osvédEeni a certifikaty, napt. fidiéské opravnéni na motorova
vozidla skupiny A, B, C, T a strojni techniku pouZivanou pfi t&¥b& a zpracovani dieva.
Skola pravidelng organizuje pro zaky vSech oborti vzdélani lyZatsky a sportovné turisticky
kurz, které¢ pomahaji utvaret pozitivni klima ve $kole a ptatelské vazby v kolektivu.

Uéebni pliny ve SVP jednotlivich oborii Jjsou aktualizovdany podle potieby. V pritbéhu
inspekcni Cinnosti byly uvedeny do souladu s pravnimi predpisy. Rozvrhy hodin byly
sestaveny podle psychohygienickych zdsad. Disponibilni hodiny byly vyuZity k posileni
predmétii, které jsou soucdsti maturitni tkousky. Pestrd nabidka zdjmovych kroutkii
podporuje osobnostni rozvoj Zikii s ohledem na jejich individudlni zdjmy, schopnosti
a moznosti.
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Reditel skoly vykonava veskeré &innosti vyplyvajici z této funkce zodpovédné a piikladné
plni povinnosti stanovené Skolskym zdkonem a v maximalné moZné mife zajiituje
finan¢ni prostfedky s cilem zkvalitiiovat proces vzd&lavani ve kole. Podminky pro dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) vytvaii “systematicky piedeviim
v oblasti odborného vzdelavani. Vedeni 8koly je sloZeno z feditele $koly, tif zastupch
feditele Skoly jednotlivych stfedisek, vedouciho kolniho polesi a ekonomického ttvaru.
Poradnimi a metodickymi organy feditele $koly jsou $kolska rada, pfedmétové komise
a pedagogicka rada, se kterou projednava pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se
vzd€lavaci Cinnosti Skoly. Systém porad je provazany (provozni porady a porady vedeni),
konaji se pravidelné kazdy tyden a jsou z nich pofizovény zapisy, které byly predloZeny.
Pfedmetoveé komise pracuji podle vlastnich planii prace a schazeji se dle potieby. Jejich
podnétil vedeni Skoly dostatedn€ vyuziva ke zkvalitiiovani vzdélavaci &innosti $koly.

Dokument Koncepce rozvoje CLA Trutnov, ktery urcuje strategii a planovani ve Zkole, je
zpracovany feditelem Skoly na obdobi po¢inajici rokem 2013 a postihuje oblasti tykajici se
stfedni, vyS3i odborné koly, skolniho polesi a spoluprace s odbornymi organizacemi. Na
koncepci navazuje dokument organizace $kolntho roku, ktery zahmuje celoro&ni plan
aplény zaméfené do riznych oblasti ¢innosti ¥koly (ICT plan, Minimalni preventivni
program, Plan DVPP aj.). VeSkera ¢innost v oblasti strategie a planovani vychézi z potieb
Skoly a podporuje plnéni stanovenych cilt.

Organizaéni ¥4d obsahuje jasné stanovend pravidla a rozsah kompetenci jednotlivych
pracovnikii Skoly. Ty jsou zakotveny v jejich naplni prace. Kvalita plnéni tikold je
pribézné kontrolovana. Hodnoceni vysledk prace jednotlivych zaméstnanct je provadéno
pravidelné feditelem Skoly. Zakladni organiza¢ni a pedagogicka dokumentace (3kolni ¥4d,
vyrocni zprava, rozvrh vyuky) je fadné€ vedena a je vypracovéna v souladu s poZadavky
stanovenymi pravnimi pfedpisy. Systém fizeni je prokazatelng funkéni a transparentn.

Nastaveny kontrolni systém umoZiiuje prib&zn& monitorovat kvalitu realizované vychovné
vzdelavaci Cinnosti a poskytovat dostate¢nou zp&tnou vazbu o vysledcich na jednotlivych
usecich Cinnosti Skoly. Hospitatni Cinnost je provadéna v poZadované &etnosti zastupci
feditele Skoly a vedoucimi uéiteli pro praktickou vyuku. V hospitaéni ¢innosti je kladen
diraz na sledovani podpory rozvoje kliovych a odbornych kompetenci 24k, efektivnost
vyuky a plnéni oCekavanych vzdglavacich vystupii. Pohospitaéni rozhovor s vyutujicim
byl veden zastupcem feditele Skoly erudovang, spodporou pro vlastni hodnoceni
pedagoga, s uvedenim konkrétnich zavéri ze strany hospitujiciho a doporugenimi pro dalsi
praci u€itele hospitovaného pfedmétu. Dialog mél didakticky charakter.

Dobfe nastaveny informaéni systém umoziiuje pruzny prenos potiebnych informaci uvnitt
ivn€ Skoly. Zakonnym zistupcim a 7akim slouZ k ziskavani informaci internetové
stranky a webové rozhrani, prostfednictvim kterého mohou zjistovat jejich hodnoceni
vysledkti vzdéldvani a dochazku. K pfedavani informaci maji uéitelé zavedeny 8kolni
emailové adresy, na které jim jsou aktudlng zasilany veskeré zmeény tykajici se chodu
Skoly. V priibéhu 8kolniho roku $kola organizuje informaéni schiizky pro zdkonné zstupce
Zaki, Skolu je moZné navitivit kdykoliv po predchozi telefonické domluvé.

Spoluprace 8koly se socidlnimi a profesnimi partnery je velmi rozsahl4, jak na mezinérodni
tGrovni, tak v ramci kraje i celé CR. Vedeni $koly tyto vazby neustale upeviiuje a roz$ifuje
s cilem zvySovat kvalitu podminek pro vzdglavani 7aké. Partnefi uzce s vedenim $koly
spolupracuji v oblasti vyuZiti novych technologii a zavedeni modernich trendii do vyuky.
Vhodné Skolu podporuji pfi realizaci stanovenych cili formou organizace odbornych sta{
a seminafld. Bohatd je mezinarodni spoluprace $koly na rovni vyménnych pobyti 74k
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apedagogl. Casté poznavaci zdjezdy do zahrani&i umoziuji zZakiim $koly Gelné& vyuzit
a prohloubit znalosti ciziho jazyka.

Pedagogové ze stiediska ve Svobodé nad Upou se jako &lenové autorského tymu
Narodniho tUstavu pro vzdélavani Praha podileli na zpracovani Jednotného zadéni
zaverecnych zkouSek pro obor Lesni mechanizator a spoluvytvateli Ramcovy vzd&lavaci
program tohoto oboru vzdélani.

V ramci realizace cilii stanovenych v SVP a odbornych praxi spolupracuje $kola s fadou
odbornych instituci. K nejvyznamn&jsim patfi Mendelova univerzita Brno a jeji Skolni
lesni podnik Kitiny, Spolecnost mysliveckych trubaci o. s., Ceska zem&d&lska univerzita
ajeji Skolni lesni podnik Kostelec nad Cernymi Lesy, déle stfedni lesnické skoly v CR
a v zahrani¢i. Vyznamnou podporu skole poskytuji i vyzkumné tGistavy, napi. Vyzkumny
ustav lesniho hospodarstv1 a myslivosti Jilovi§t€ a jeho Vyzkumn4 stanice v Opoéné pod
Orlickymi horami, nebo Ustav pro hospodéfskou upravu lesa Brandys nad Labem.

Spoluprace se Skolskou radou probihd v rozsahu vymezeném skolskym zakonem. Na
velice dobré rovni je spoluprace s Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje.

Rizeni innosti Skoly je na poZadované irovni, je funkéni a potiebdm Skoly plné
vyhovuje. Kompetence a odpovédnost v oblasti Fizeni pedagogického procesu jsou
konkrétné delegovdny, kvalita plnéni itkolii je pravidelné kontrolovina a hodnocena.
Systematické plinovini zabezpeéuje realizaci rozvoje Skoly.

Partnerské vztahy Skola iicelné vyuiivi ke zkvalitnéni podminek vidélivini a Ize je
hodnotit jako nadstandardni,

Personalni podminky Skoly byly v dobé inspekce pfiznivé, vyuku nyni zajistuje 42 ugiteld,
z nich pét nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace (dva pro odborné predméty a tii pro
odborny vycvik), jeden pedagog si v soutasné dob& potiebné vzd&lani dopliiuje. Reditel
Skoly pfi stanoveni pfimé pedagogické ¢innosti respektuje odborné zaméteni jednotlivych
pedagogickych pracovniki. Vénuje pédi novym pedagogiim (v letodnim $kolnim roce
jeden zacinajici ucitel) jmenovanim uvadgjiciho zkuseného pedagoga.

Vedeni skoly klade diiraz na odbornou kvalifikaci ugitelti. Jejich vzdélavani se uskuteétiuje
podle planu, ktery je zpracovan podle priorit 3koly a poZadavki uctiteli. Skola byla
zapojena do projektii hrazenych z Evropskych socidlnich fondi (dale ESF), ze kterych bylo
financovano DVPP ve viech vyuSovanych oborech. Ve velké mife je vyuZivana Gdast na
vzd€lavacich akcich bez vstupnich poplatkd. Pijmy ziskané z doplikkové &innosti
umoziiuji pedagoglim vyuzit studijng zam&enych pobytl v zahrani¢i. Reditel skoly vytvaii
u€itelim podminky pro dalsi vzd&lavani formou samostudia.

Systematickou praci vedeni Skoly se daFi zajistit persondlni podminky na poiadované
urovni.

Vzd&lavani zaki CLA probihé ve dvou hlavnich aredlech v Trutnové a Svobodé nad Upou.
Soucasti Skoly je Skolni polesi, dva domovy mladeZe a dvé $kolni jidelny. Ve viech
mistech poskytovaného vzdélavani jsou velmi kvalitni materidlni podminky, které
umoziiuji dosaZeni vychovné vzd&lavacich cilti. Vnitini prostory $kolnich areald piisobi
velmi dobrym estetickym dojmem. Kmenové i odbomé udebny jsou vybaveny
nastavitelnym $kolnim nabytkem. Skola disponuje velkym mnozstvim sbirek s ndzornymi
pomuckami, které ucelné posiluji pfedstavivost Zakd o probiraném uéivu. Ke zvyseni
efektivity vychovné vzdélavaciho procesu vyuZivaji pedagogové nooteboky, pienosné
i pevné nainstalované dataprojektory a ve Gtyfech udebnédch jsou k dispozici interaktivni
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tabule. K pohybovym aktivitim Z4kii slouZi ve stfedisku Trutnov mensi tlocvicna
s posilovnou. Ve stiedisku Svoboda nad Upou vyfesilo vedeni Skoly absenci t€locviény
prondjmem mistni nové oteviené sportovni haly. Vyborné je materialni zabezpeceni vyuky
odborného vycviku a praktickych cviceni.

Zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi (dle BOZ) je na poZadované tirovni. Vzhledem
k povaze studijnich oborti a u€ebniho oboru je této oblasti vénovana ZvySend pozornost.
Zaméstnanci Skoly jsou pravideln& proskolovani v problematice bezpecnosti a ochrany pii
praci. Zaci jsou s obsahem $kolniho ¥adu a pravidly bezpe¢nosti vzdy seznameni na
zatatku Skolntho roku tfidnimi u€iteli (doloZeno jejich podpisy v zaznamovych listinach).
Zarovefi jsou poueni i o bezpetném chovani v odbornych udebnich a t&locvicné.
Prokazatelnost pouceni 24k o bezpe¢nosti v mistech praktického vyuCovani je doloZena
jejich podpisy v zapisnicich bezpetnosti Zaka pro odborny vycvik. Knihy urazii obsahovaly
tidaje stanovené piisluSnou vyhlaskou. Mira Girazovosti je nizkd, pfevazna vét$ina trazd se
stava pfi t€lovychovné Einnosti. Ve $kolnim roce 2013/2014 bylo ve $kole zaznamenano
celkem sedm turazii, v roce 2014/2015 do doby inspekéni &innosti pét Grazi. Vsechny
trazy Zakd jsou fadné€ evidovany a elektronicky zasilany pfisluSnym institucim. Veskera
problematika BOZ ve 8kole je zajisténa externim (st¥edisko Trutnov) a internim (st¥edisko
Svoboda nad Upou) bezpetnostnim technikem. Pro vzd&lavani zakh je ve kole vytvofeno
bezpetné a zdravé prostiedi. Bezpetnostni rizika nebyla pii inspekéni ¢innosti shleddna.

Stravovaci sluzby Zakim, studentim a zamé&stnancim Skoly zajistuji Skolni jidelny
v Trutnov& a Svobodé nad Upou. Se souhlasem zfizovatele poskytuji jidelny v ramci
jinych stravovacich sluZeb také stravovéni cizim strivnikim., Zakim ubytovanym
vdomovech mlideZe je poskytovano celodenni stravovéni vrozsahu uvedeném ve
vyhlasce o Skolnim stravovéni. Ostatni strvnici odebiraji jedno hlavni jidlo denné.
Skladbou vybranych jidel bylo zajidt&no pozadované plnéni vyZivovych norem. Vydej jidel
probibal plynule a v souladu s hygienickymi predpisy. Bezpe&nost a ochranu zdravi 7akd
a studentl v pritbéhu stravovani zajist'uji pedagogiéti pracovnici dle stanoveného rozvrhu.

Skola zajist'uje obnovu a rozvoj materidlné-technickych podminek dle rozpoctovych
moZnosti. Oblast materidlniho vybaveni pro praktickd cvifeni a odborny vycvik je
hodnocena jako nadstandardni, Ve vSech mistech poskytovaného vzdélavini Jje zajisténo
bezpecné prostiedi pro viuku a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj k.

Vydaje na vyuku a provoz $koly byly hrazeny z vice zdroji. Finandni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpo&tu byly Cerpany pievazné na platy zaméstnancii. Prispévek od
ziizovatele zabezpeCoval &ast provoznich vydaji a pokryval odpisy hlavni ¢&innosti.
Z rozpottu Kralovéhradeckého kraje Skola obdrZela ucelové dotace na granty zamétené na
prevenci rizikového chovani a na nédkup hudebnich néstroji pro klub trubatt a finanéni
dary (napf. na dostavbu v&elina). Vedeni $koly se pravidelng zapojuje do projektd
hrazenych z ESF, které byly zam&feny mimo jiné na modernizaci vyuky v technickych
a ptirodovédnych oborech. Ugast v projektu EU penize stfednim $kolam umoznila docilit
zkvalitnéni vzd€lavani zikd prostfednictvim novych metod prace a uZivanim digitalnich
uéebnich materiali ve vyuce. Z ugelovych dotaci uréenych na projekty $kola zakoupila
moderni vypoletni azdznamovou techniku, velké mmoZstvi lesnickych stroj, dalsi
simuldtor pro vyuku harvestorovych technologii adovybavila Centrum odbormného
vzdelavani. Ke kryti provoznich a investitnich nakladi $kola vyuZivala také rezervni
a investi¢ni fond.

Hospodatskou situaci Skoly vyrazné posiluje monost vyuZivani vlastnich zdrojt. Jsou to
piijmy ziskané z doplikové &innosti v oblasti lesniho hospodafstvi pofadanim
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pravidelnych $koleni, kurzhi (obsluha hydraulické ruky, téZzba diivi motorovymi pilami,
BOZP atd.) a z hospodaiské &innosti $kolniho polesi. Takto ziskané finan¢ni prostfedky
umoziiuji $iroky rozvoj $kolnich i mimoskolnich aktivit zaki i ucitelii, Castecné pokryti
provoznich a mzdovych nikladd a nadkup ucebnich pomiicek.

Promyslené a vyrovnané hospodareni s finanénimi prostiedky vytvdfi ve Skole velmi
dobré ekonomické pFedpoklady pro realizaci jejich vzdélivacich programii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pi organizaci vzd&lavani respektuje pravidla stanovend pravnimi pfedpisy.
Kontrolou t¥idnich knih a §kolni matriky bylo zjisténo, Ze nebyl dodrZen nejvyssi povoleny
podet zaka ve skupiné anglického jazyka ve tiidé 1. OC (zapsano 24 Zaki misto
povolenych 23) a ve tfidé 1. E (zapsano 24 zaki misto povolenych 23).

Vzd&lavani sledovanych predméti probihalo podle uéebnich plant, tydenni dotace hodin
jednotlivych pfedmétd v rozvrhu byly s nimi v souladu.

Materialni podminky pro vyuku pfedméti &esky jazyk a literatura a obfanskd nauka
jsou standardni. Pfiprava viech sledovanych hodin byla zaméfena pfedeviim na obsah
probiraného uéiva. Vyuka byla uskuteGiiovéna stylem frontalnim s aktivizaci zaka
i zadavanim diferencovanych tkold sméfujicich k samostatné praci zaki. Skupinova forma
vyuky nebyla realizovana. Struktura vyulovacich jednotek odpovidala stanovenym
vyukovym cilim a véku Zakt. Tempo bylo pfim&fené, vyuka vécna, organizacni pokyny
jasné a srozumitelné. Z pribéhu hodin byla zfejmé soustavnost pedagogického pusobeni,
Zaci byli ukdznéni a chovali se pfirozeng.

Zdafilé byly nékteré deduktivni postupy uplatiiované pfi literarni vyuce. Probirané u¢ivo
bylo vhodng zatazovano do jazykového systému. PromySlend prace v hodinach obCanské
nauky usnadfiovaly zak@im pochopeni ugiva. Procvideni a zédvéreéné shrnuti probraného
udiva nebylo vidy provadéno, takze chyb&la zp&tna vazba vypovidajici o uspESnosti prace
74kt V jedné hoding byli Zaci vyzyvani k sebehodnoceni.

Vyuka cizich jazyké vychazi ze SVP jednotlivych cizojazyénych pfedmétd. Ramcove
vzd&lavaci programy pro obory ukondené maturitni zkouskou deklaryji t¥fhodinovou
tydenni vyuku ciziho jazyka, SVP posiluji cizojazyénou vyuku o jednu hodinu tydné navic.
Obor ukondeny zavéreénou zkouskou ma dvouhodinovou tydenni dotaci vyuky ciziho
jazyka.

Skola nabizi zakim vybér ve vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce. Za kvalitu
vyuky cizich jazykt zodpovida ptedmétova komise cizich jazyki, kterd se zaméiuje
pfedev§im na oblast organiza¢ni, metodicka ¢innost se realizuje v mensi mife. Vsichni
utitelé jsou vybaveni CD piehravadi, k dispozici je odborna literatura.

Vyuka cizich jazykl probihala v mensich skupinach, které jsou vytvafeny z organiza¢nich
ditvodt a nerespektuji tak srovnatelnou uroveil Zzéki. To se projevovalo v jejich pasivite,
74ci nebyli schopni akceptovat tempo vyuky. Zvolené metody a formy prace neodpovidaly
trovni jejich znalosti, chybgl individudlni pfistup a diferenciace vyuky. Bezprostiedné
provedena zp&tnd vazba a prace schybou posilovaly a upeviiovaly jejich védomosti
a dovednosti. Velky diiraz je kladen na doméci piipravu a prezentaci vlastnich projekta.
Poslechova cvigeni byla ve sledovanych hodinach realizovana ojedinéle. Nejslab$im
mistem vyuky byla velmi malé frekvence Zakovskych interaktivnich &innosti, ve struktute
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hodiny jim nebyl vytvofen dostateény prostor pro realizovani piirozenych dialogt,
zaloZenych na pfedvadéni modelovych situaci, dramatickych akei a simulaci, p¥i nichZ by
se ucili pfirozenému projevu a spravné vétné intonaci. VétSina konverzace se pak omezila
na otazky uciteld a odpovédi zéki.. Men$i diraz ze strany vyudujicich byl kladen na
motivaci Zaki prostiednictvim vzdjemného hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni.

Hospitace v oblasti odbornych a vieobecné vzdéldvacich predmétd byla realizovana
v hodinach lesnické botaniky, biologie, fyziky, matematiky, lesnictvi, strojii a zafizeni,
motorovych vozidel, myslivosti a hospodafské upravy lestt. Sledované hodiny mély
rozdilnou kvalitu vlivem odli$né didaktické pfipravenosti vyulujicich. U zainajiciho
nekvalifikovaného utitele pouze frontdlné vedend vyuka znaéné sniZzovala pozornost Zzakt
a vedla k jejich pasivité. V dalsich vyucovacich hodinach stiidali ucitelé fizeny rozhovor
s frontdlni vyukou a individudlnimi &innostmi Z4kid. Skupinova kooperativni prace nebyla
zaznamenana vibec. Vyulujici pouZivali k vykladu nové latky a jejimu procvideni
pfevazn€ uCebni texty a pomticky, které si sami pfipravili. V nékterych hospitovanych
hodinach byla pouZita didaktickd technika, coZ u&elng& podporovalo Zikovskou
piedstavivost o probiraném udivu a vyu€ujicim pomadhalo napliiovat vzdé&lavaci cile.
Motivace 74ki nebyla vzdy efektivni. Zaci byli prob&zné hodnoceni slovng, klasifikace
byla ve sledovanych hodindch zaznamendna jen ve dvou piipadech. Sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni Zakl bylo zafazeno ojedinéle. Diferenciace vyuky dle potieb
a zajmu Zakd byla registrovana jen ziidka. Ve v3ech hodinach panovala velmi piatelska
atmosféra a vyborna kazeri, z4ci respektovali nastavena pravidla.

Vyuka odborného vycviku a praktickych cvigeni byla hospitovéana jak u tiiletého oboru,
tak u jednoho ze ¢Ctyfletych oborlt vzdélani. Probihala v Centru odborného vzdélavani
v lesnictvi ve stfedisku Skolni polesi a na riznjych pracovistich podle tydenniho
operativniho planu na kolnich pozemcich. Formy vyuky byly pestré, frontalni i skupinova
s ohledem na podminky, ve kterych vyuka probihala. Praktickym &innostem predchizela
teoreticka pfiprava, kterou Zaci vhodné vyuzivaji pfi provadéni dilgich pracovnich ukold.
P#i hospitované vyuce ve $kolnim lese Z4ci prokazovali velmi dobré dovednosti, zadané
ukoly plnili sohledem na dodrZovani pravidel bezpe¢nosti prace, za vhodného vyuZiti
pfedepsanych ochrannych pomucek, nafadi anastroj. PH vzdjemné komunikaci
i s utitelem pouZivali spravné odbornou terminologii a vhodné propojovali teorii s praxi.
Uitelé poskytovali Zakiim prostor pro vlastni hodnoceni vykonu a préci s chybou, vedli
Zaky k uvédomeéni si mozZnych rizik pii nedodrZeni pfedepsanych postupt. Prokazované
dovednosti a v&domosti Zakfi odpovidaly vysledkiim stanovenym v SVP pro jednotlivé
roCniky vzdélavani. Velmi dobrou motivaci pro praci 7akd je odména za produktivni
¢innost, kterd je jim vyplacena podle pravidel uvedenych ve smémici feditele $koly jednou
mésicné. Tato skuteCnost mé vyrazn€ pozitivni vliv nejen na kvalitu odvedené prace, ale
1 na dochazku Zaka do Skoly. Z chovéni zaki a prokazovanych postojii byla zfejma4 jejich
sounaleZitost se ¥kolou. Uroveri vyuky byla velmi dobra.

Hospitované hodiny vyuky mély standardni iiroveri. PrevaZovaly frontdlni metody vyuky,
vpklad a Fizeny rozhovor, skupinovd prdce byla zazmamendna p¥i praktické vyuce.
Zhlédnuté hodiny vyuky ciziho jazyka postrddaly aktivnéjsi zapojeni Zdkii. V' nékterych
hodindch odbornych pFedmétii byly zaznamendny metodické nedostatky, kieré se tykaly
predeviim nedodrieni struktury hodin a absenci vyhodnoceni splnéni stanovenych
vzdéldvacich cilil, casto chybéla vstupni motivace a zdvéreéné shrnuti, opomijeno bylo
vedeni Zdkui k sebehodnoceni. Prokazované védomosti a znalosti Zdkit byly priamérné.
Vy$$i diroveri méla vyuka praktickych cviceni a odborného vjcviku. Zici acinné
propojovali odborné teoretické védomosti s praxi, komunikovali s vyuZitim odborné
8
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terminologie, projevovali zdjem o zvoleny obor, dodriovali nastavend pravidia
bezpecného chovdni p¥i prdci. Byli uéiteli vedeni k prdci s chybou a k sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola pravideln& vyhodnocuje troveti vysledkt vzdélavani 7aki za jednotliva klasifikaCni
obdobi. Utitelé sleduji usp&Snost Zakid, jejich individudlni i skupinové vysledky,
pravidelné se schazeji v ramci predmétovych komisi, pfedavaji si zkuZenosti a v pfipade
problémi je spoletné fe$i. Komer¢ni ani vlastni testy $kola nepouZiva. Absence zakd ve
vyuce je v poslednich tfech $kolnich letech ustilen4, pocet hodin neomluvené absence se
viak zvySil. Primérné prospéchy vSech 7k denniho studia (vEetné dalkového)
ukonéené¢ho maturitni zkouskou (dile MZ) se za 2. pololeti Skolnich let 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014 pohybovaly vrozmezi 2,3 az 2,9; u Ziki denniho studia
ukonteného zive€retnou zkouskou (dale ZZ) byly celkové vysledky horsi (primémy
prospéch 2,9 — 3,1). Analyzou piehledd vysledki vzdélavani bylo zjisténo, Ze prospéch a
uspésnost zakil pfi MZ 1 ZZ se postupné zlepsuji. Celkova uspéinost zakh ve spoleéné ¢asti
MZ byla v letech 2011 65 %, 2012 74 %, 2013 80 % a 2014 85 %. U zavérednych zkousek
ve Skolnim roce 2013/2014 vsichni Zaci prospéli v fadném terminu.

Zaci Skoly se nitastni fady soutd (napf. narodni soutéZz truball, soutéZz dfevorubec,
dfevorubecky pétiboj, sportovni stéelba, soutéZ ve vabeni a troubeni, sportovni sout&ze).
Ve Skolnim roce 2013/2014 postoupili divky i chlapci do narodniho kola v silovém
viceboji a v soutéZi YPEF obsadili 3. misto. Soubor trubadi Skoly ziskal v 19. roéniku
narodni sout€Ze mysliveckych truba¢li 24. misto. V letosnim $kolnim roce byli Zaci jiz
pon&kolikaté velmi uspésni v mistrovstvi CR juniorskych vabica (1. a 2. misto). Velmi
bohatd je 1 mimoSkolni €innost z&ki, ktefi jsou zapojeni do fady projektl, krouzki (letos je
nabizeno 15 krouzkid), absolvuji vyménné pobyty, kurzy, exkurze. Skola sleduje
1 uplatnéni svych absolventi v praxi.

Celkové vysledky vzdélavdani jsou systematicky sledoviany a analyzoviny. Oblast
prezentace Skoly i mimoSkolni Cinnosti Zdakii je opétovné hodnocena jako nadstandardni.

Zavéry

Silné stranky skoly:

a) Cilené vedeni Zikn k vyrazné soundlefitosti se $kolou a uplatiiovdni norem
spolecenského chovdni (v pritbéhu inspekce byli Zdici ukdznéni a velmi
zdvorili),

b) nadstandardni zaji§téni procesu vzdélivini materidlnim a technickym
vybavenim v praktické vyuce,

¢) partnerské vitahy, prezentace Skoly i mimoskolni Cinnosti Zdikii smérem
k veFejnosti jsou nadstandardni a jsou naddle prikladem dobré praxe,

d) prijmy z doplitkové Cinnosti umoZiiuji vedeni Skoly nabizet Zakum Siroké
spektrum zdajmovych aktivit podporujicich jejich osobnostni rozvoyj,

e) Zici Skoly uspé§né reprezentuji $kolu nejen v odbornych, ale i ve sportovnich
disciplinach.
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Slabé stranky $koly:

a) Nizkd Cetnost formativniho hodnocent ikt ve viuce,
b) nizka podpora Zdkii k viastnimu hodnoceni vikonu v teoretické viuce,

¢) ve skupiné anglického jazyka ve t¥idé 1. OC a 1. E nebyl dodrien nejvyssi
povoleny pocet Zdkii ve skupiné,

d) ve 3kolni matrice chybély ke dni inspekce nidaje o Zicich se SVP, tyto
informace byly do ukonceni inspekéni Einnosti do matriky doplnény.

Ceskd $kolni inspekce doporucuje:

a) Zarazovat Ziky do skupin na vuku cizihe jazyka podle srovnatelné tirovné
a s ohledem na kontinuitu jazykového vzdélivani ze zdkladni skoly,

b) upravit pFistupovd prdva do elektronického systému evidence %ikii 7 ditvodu
zkvalitnéni informovanosti uciteli o jednotlivich Zdcich (zvldsté se SVP),

¢) propracovat kontrolni systém 3Skoly a zintenzivnit kontrolni Cinnost
managementu (vedeni povinné dokumentace a $kolni matriky, rozvrh hodin
v ndvaznosti na ucebni pliny),

d) vice Zdaky priabéiné hodnotit a vést je k vidjemnému hodnocent
a sebehodnoceni.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢&j. 14787/SM/2009, s tidinnosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny &j. 14787/SM/2009 vydany Kralovéhradeckym krajem,
ze dne 27. 5. 2010

3. Rozhodnuti vydané MSMT, &. 19 178/2009-21, ve v&ci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, s Géinnosti od 1. 9. 2010, ze
dne 28. 8. 2009

4. Rozhodnuti vydané MSMT, &.1764/2011-251, ve v&ci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku 3kol a $kolskych zatizeni s Géinnosti od 1.9.2011, ze
dne 14. 2. 2011

5. Jmenovéni feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, &j. 8478/SM/2013-4,
s uCinnosti od 1. 8. 2013, ze dne 13. 5. 2013

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 9. 2014

7. OsveédCeni o absolvovini vzdé&lavacich akci vedené ve Zkolnich letech 2013/2014
a 2014/2015

8. Plany DVPP pro stfediska Trutnov a Svoboda nad Upou pro $kolni rok 2014/2015

9. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki piisobicich ve $kole v dobé
inspekce

10. Upravy rozpoétu pfimych vydaji na vzdélavani pro roky 2012 a7 2014
11. Finan¢ni vypofédani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 a 2013
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12. Hlavni u¢etni kniha za rok 2013

13. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013

14. Ptikaz feditele ¢.1/2012/5 — Politika IMS

15. Organizac¢ni fad skoly platny od 1. 11. 2009

16. Koncepce rozvoje CLA Trutnov 2013 a dale

17. Pracovni ¥4d CLA Trutnov platny od 1. 1. 2008

18. Plan hospitaci CLA Trutnov, stfedisko Svoboda nad Upou pro skolni rok 2014/2015

19. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

20. Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2014/2015

21. Skolni ¥4d s platnosti od 1. 9. 2014 (ze dne 25. 8. 2014)

22. Zapisy ze schizi pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

23. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

24, Zépisy z porad vedeni CLA (vzorek) ve $kolnim roce 2014/2015

25. Zéapis z jednani provozni porady ze dne 26. 8. 2014

26. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

27. Piedmétova komise odbornych pfedméti (zapisy) ve $kolnim roce 2013/2014

28. Vnitini predpis pro poskytovani mzdy za produktivni &innost Zzakd $koly v ramci
provadéného odborného vycviku a praxi ze dne 5. 1. 2014

29. Hospitatni zadznamy ze $kolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

30. Seznam Z&kd s poruchou uceni ve Skolnim roce 2014/2015

31. Preventivni protidrogovy program na Ceské lesnické akademii v Trutnové pro Skolni
rok 2014/2015 s datem 4. z4i 2014

32. Jmenny seznam 74kt v jazykovych skupinach ve §kolnim roce 2014/2015

33. Slozka maturitni zkousky, zavéreéné zkousky 2013/2014

34. Slozka pfijimaci fizeni 2013/2014

35. Skolni matrika v elektronické verzi ve $kolnim roce 2014/2015

36. Pisemné zépisy s podpisy Zaki (seznameni se Skolnim fadem) ze dnti 1. a 4. 9. 2014
37. Skolni tad s platnosti od 23. 8. 2013

38. SVP oborii 41-46-M/01 Lesnictvi, 41-46-M/01 Mechanizace a sluzby, 41-56-H/01

Mechanizator lesni vyroby, 16-01-M/01 Ekologie a ochrana prostredi a domova
mladeZe platné ve Skolnim roce 2014/2015

39. Zapisy z pfedmétovych komisi za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015
40. Vyro¢ni zpravy Skoly za posledni tfi roky
41. Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2014/2015

42. Podpisy zakonnych zastupcil z tfidnich schizek ze dnii 31. 8. 2014 a 1. 9. 2014
(seznamenti se Skolnim fadem)

43. Knihy trazii vedené ve $kolnim roce 2014/2015

44. Protokol o odbornych technickych kontrolach télocviéného nafadi a nadini
pouZivaného v t€locvicné a posilovné ve stiedisku Trutnov, ze dne 6. 3. 2014

45. Protokol o odbormmych kontroliach telocvitného nafadi a nalini pouzivaného
v posilovné ve stiedisku Svoboda nad Upou, ze dne 28. 11. 2013

46. Prehled integrovanych zaki se zdravotnim postiZzenim ve $kolnim roce 2014/2015
11
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47. Havarijni plan ze dne 20. 8. 2010
48. Provozni ¥ad ze dne 29. 8. 2008
49. Provozni fady odbornych uéeben platné ve skolnim roce 2014/2015

50. Vnitini ¥ad $kolnich jidelen Trutnov a Svoboda nad Upou platny pro $kolni rok
2014/2015

51. Kalkulace jidel platna pro $kolnf rok 2014/2015

52. Matrika $kolského zafizeni pro §kolni rok 2014/2015

53. Pfihlasky ke stravovani pro $kolni rok 2014/2015

54. VyZivové normy za obdobi kvéten aZ ifjen 2014

55. Jidelni listky za z4fi a fjen 2014

56. Mesi¢ni hlaSeni o hospodateni $kolni jidelny Trutnov za zaH 2014 a Svoboda nad

Upou za fijen 2014 (ptjmové doklady, vydejky potravin, evidence dochazky, stav
finan¢niho normativu, prehled plateb za stravovani a pohyb skladovych zasob).

Poucéeni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zdkona miize Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dndé po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pfipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csth@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to krukim Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolefné s pFipominkami a stanoviskem Ceské tkolni inspekce
k jejich obsahu zasila Cesk4d $kolni inspekee zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve tkole mebo
Skolském zaFizeni, jichZ se tykd, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské ¥kolnf
inspekce.
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Ceskd Skolni inspekce
Kradlovéhradecky inspektordt

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIH-622/14-H

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat - pracoviste

Wonkova 1142

(razitko)500 02 Hradec Krilové

Titul, jméno, pFijmeni, funkce

Mgr. Hana Rozsypalova, $kolni inspektorka

Mer. Petr Jezek, $kolni inspektor

PaedDr. Markéta Stuchlikovd, skolni inspektorka

Megr. Eva Vachatova, $kolni inspektorka

Be. llona Oskrobana, kontrolni pracovnice

Be. Stanislava Krékova, kontrolni pracovnice
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mer. Jan Korbelét, feditel skoly
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Ceska lesnicka akademie Trutnoy
- stiedni $kela a vv¥31 odbornd Skola
541 11 Trutnov. Lesnicka 9 (1)
ICO: 60153296, DIC: €7 6015324906
Tel,: 99811413, fax 499811414



